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Missio
Treballar per aconseguir la plena inclusio

de les persones a través de I'activitat
laboral.

’ .
D aqueSt 2021 VOIem deStaca Fo GrassBlade SL Gestora urbanistica Nou Salt, SL

Cling 43, 5L Allotjament Turistic Irismondiu CB
Fundacio El 7 d’Astres és soci fundador de Deltahotel, 5L Mascatxina Iniciatives, SL

VITUM Technologies, una startup que té per Discomvos, SL Pesca y vacanciones en el Delta del Ebro,
bieztii de t e Francisco Oller, SA SLRull Serveis Turistics, SL

objectiu incorporar processos de tecnifica Tariome Detia s 1EbISSL

cid i digitalitzacio en els serveis productius,
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qualitat en I'atencio a les persones treballa- Finangadors/Subvencionadors:

dores amb discapacitat.

Ser una Entitat referent i dinamica, amb
capacitat de capitalitzar oportunitats
entre sector public, privat i tercer sector,
orientades a la plena inclusié social i
laboral principalment de persones amb
discapacitat.

[ Generalitat de Catalurya
Departament
de Drets Socials

N Generalitat de Cgtalunya
Consolidacié i creixement de les diverses )| Prapan o o Empresa
linies d’activitat, centrades en projectes

d’alt valor afegit, tant social com ambiental, Generalitat de Catalunya m

Servei d'Ocupacio

Departament de Drets Socials
de Catalunya

oferint llocs de treball de qualitat a les Direccié General d’Economia Social,
. . . el Tercer Sector i les Cooperatives
persones mes vulnerables del territori.

total de 9 linies d’activitat laboral que Y it
permeten crear itineraris d'insercio persona-

litzats i adaptats a les necessitats, caracteris-

tiques i expectatives de les persones que

atenem.

Donem valor a I'economia circular i Residu
Zero, amb projectes com la recuperacio i
fabricacio de palets amb fusta recuperada, o
la reparacio i manteniment d'objectes de
plastic per la industria mitjancant termosol-
dadura.

Donem continuitat en les dues linies del .
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43580 — Deltebre d’exclusio social
www.el7astres.org Tel. 977 05 92 66

Aquest 2021, hem reordenat les activitats

productives amb la possibilitat i capacitat de
créixer en altres municipis amb nous projec-
tes.
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Professionals

Participacié i governanca Dades econdmiques

Fundacio el 7 d'Astres ofereix serveis laborals
articulats en Centres Especials de Treball
d’Iniciativa Social (CETIS): un model de treball
protegit adrecat a persones amb discapacitat
que garanteix asseguren un treball remunerat
amb I'objectiu d’assolir la seva inclusio social i
laboral.

Les linies desenvolupades el 2021 han estat:

Manteniment de mobiliari urba
Brigades que realitzen reparacions i manteni-
ment de mobiliari public, com parcs infantils, i

arranjament de la vida publica a les demarca-
cions de Girona i Amposta.

Manipulats

Grup de treball especialitzat en manipulacio
de productes de la industria veterinaria i
alimentaria a la provincia de Girona.

Social Clean

de proximitat per a empreses i entitats
ubicades a Deltebre.

Enclavament laboral fabricacio palets

Realitzem la produccié de palets amb fusta
recuperada, en col-laboracié amb 'empresa
Casas Palets SA.

Reparacio de Plastic (PRS)

Activitat productiva dedicada a la reparacié i
manteniment de contenidors i palets a través

Obres, reformes i lampisteria

Desenvolupen tasques integrals de reformes.
Es realitzen treballs per als centres i serveis
del grup Plataforma Educativa, per Ajunta-
ments i habitatge social.

_Reparacio de contenidors de residus

Brigada que realitza tasques de manteniment
preventiu i correctiu de contenidors a la
provincia de Girona.

Brigada Forestal
Desenvolupen treballs de sega, poda, reg,
escocells, replantar, entre d'altres. Treballem

per diversos Ajuntaments i centres del grup
Plataforma Educativa.

Serveis Generals

Oferim serveis de neteja i manteniment de
les instal-lacions a diferents serveis del grup
Plataforma Educativa.

d'un sistema especialitzat de termosoldadura.
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@ Manteniment mobiliariurba @ Obres, reformes i paleteria

@® Manipulats @ Reparacio contenidors
Social Clean @ Brigada forestal

© Palets @ Serveis generals

@® PRS ® Altres

Formacio per professionals.................................

1 persones 45 cursos
formades realitzats

Ateneu Cooperatiu Terres de I'Ebre

Formem part i participem %
en el grup d’'organitzacions platajorma
d'iniciativa social Plataforma

Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i collaborativa per optimitzar recursos,
aprofitar I'expertesa i créixer en innovacio
social per millorar la qualitat de vida de les
persones amb menys recursos i/o risc social
alineant-nos amb els ODS de 'Agenda 2030.

Ingressos de I'activitat ‘21

2.737.651 7€

Ingressos

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar 'economia circular a
través de la promocio de les 9R que hem triat
(Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, Repa-
rar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i Repen-
sar) i I'elaboracio de materials de sensibilitza-
cio. Hem treballat accions i mesures
mediambiental als territoris, i ens
hem adherit a moviments especi-
fics per accio climatica.

62,34%

R

Participacio en la governanga

@ Prestacio serveis @ Subvencions privades

Compliance
Disposem d'un sistema i un protocol de
prevencié de delictes penals.

£ Codi étic
g Disposem d’'un codi étic i d'un Espai de

Reflexio i Actuacié Etica en Serveis d'Interven-
cié Social (ERAESS) a disposicio de les perso-
nes treballadores com a element de millora i
transformacié de la nostra tasca professional.

2 Pla Igualtat
Tenim una agent i una Comissio d'lgualtat que

vetlla per 'aplicacié del nostre Pla d’lgualtat
d'oportunitats i del protocol contra I'assetja-
ment sexual, per rad de sexe, orientacié
sexual, identitat i/o expressio de génere amb
dos documents adaptats a LF. Promovem
projectes amb perspectiva de génere.

\E Participacio
Fomentem la participacio, tant de les perso-

@ Subvencions publiques @ Altres ingressos

Inversio social

43%

nes ateses com treballadores, a través del 19%
Grup Motor de Participacio.
s Qualitat @ Inversio capitalhuma @ Amort, despesesi altres

. Disposem d’un sistema de gestio de @ Mantenimentcentres @@ Retorn hipotecari

la qualitat d’acord amb la norma ISO
9001, certificat des del 2005.
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